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社会福祉法人
栃木県社会福祉協議会

興味がある・・・
働いてみたいけど、どんなところ？

そんな疑問にお答えします



社会福祉法人栃木県社会福祉協議会ってなに？
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「地域福祉を推進する団体」

一言でいうと・・・

社会福祉法人栃木県社会福祉協議会 基本理念

明るく活力あふれる地域づくり

～共に支え合い、心豊かな福祉社会を築く～



社会福祉法人栃木県社会福祉協議会 推進目標

１ 県民参加型地域福祉の推進
２ 市町社協活動の推進・支援
３ 福祉サービス利用者の支援の強化
４ 福祉人材の確保
５ 生活困窮者の自立支援の推進
６ 社会福祉事業経営者等との連携、支援
７ 災害対応力の強化
８ 県社協の組織活動の強化
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主な事業内容

ボランティア・市民活動の振興、福祉教育の推
進、障害者の社会参加の促進、市町村社協・福
祉施設・団体等との連携及び活動支援と協働、
福祉サービス利用者の権利擁護、生活福祉資
金事業、福祉の仕事の紹介・あっせん、災害支
援

災害ボランティアセンター運営支援

生活困窮者自立支援制度
従事者養成研修【独自研修】
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企業の社員向け、研修

～ある日の１コマ～ 何やら相談中



5

介護のお仕事出前講座

福祉のお仕事紹介中

事務所はとちぎ福祉プラザにあります



① 社会福祉を目的とする事業の企画実施
② 広報・調査研究
③ 県内市町村社会福祉協議会

社会福祉施設等との連絡調整
④ 研修企画・運営
⑤ 総務・経理事務等

募集している職種：事務職 （職務内容）
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福祉人材・研修センター（２年）
現在 地域福祉・ボランティア課

２年目（令和５年４月新卒採用）

Q 志望動機は？
大学で学んだことや自身の経験から、現代は複

雑で多様な問題があることを実感し、ひとつの分
野に絞るのではなく幅広い視野を持って福祉に携
わりたいと思い志望しました。

Q 仕事内容を教えてください
ボランティア活動の推進や福祉教育をはじめ、

関係機関との連携や研修の実施、ボランティア保
険・寄付物品の管理など、幅広い地域福祉に関す
る業務を行っています。
県内の社協職員と関わる機会が多く、人とのつ

ながりを大切にしながら業務に取り組んでいます。

Q 職場はどんな雰囲気ですか？
新卒で入職して社会人としても不安が大きかっ

たですが、先輩が親身に接してくれるので、安心
して働くことができています。

～先輩職員の声～
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権利擁護課（３年）
現在 とちぎ視聴覚障害者情報
センター
２年目（令和４年４月採用）
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Ｑ 入職までの経緯は？
民間団体で生命保険・損害保険に関する業務をしてい

ました。
保険に関わる仕事も充実していましたが、栃木県で暮

らす人々の人生や「普段の暮らしの幸せ」に関わる仕事
をしたいと思うようになり、採用試験を受けました。

Ｑ 担当している業務は？
認知症や障害等により、福祉サービスの利用や日常的

な金銭管理に不安のある方を支援する「日常生活自立支
援事業」を主に担当していました。
現在は視覚や聴覚に障害をお持ちの方に対して、点字

図書の貸出や手話通訳などの派遣を行う部署で働いてい
ます。
必要な情報を適切な形で届けることで、利用者の方の

生活や社会参加につながっていると感じられる瞬間に、
大きなやりがいを感じます。

～民間企業からの転職者も活躍！～
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Ｑ 職場はどんな雰囲気ですか？
判断に困ったり悩んだりした時には相談しやすい雰囲気で

す。職場内を横断的に進めるプロジェクトチームにも参加し
ており、担当業務以外の情報交換もできます。職場全体で地
域福祉の推進・県民の「普段の暮らしの幸せ」のために邁進
しています！

時間 内容 時間 内容

8:20 出勤・1日の業務確認 13:00 研修会アンケートの集計

8:30 課内ミーティング

事務処理 14:00 外部団体と打合せ

9:00 研修会（会場準備・受付）
準備の合間に事務処理 15:00 DXプロジェクト会議

10:00 担当者研修会 16:00 会議報告書作成

会議通知をメール

11:50 研修終了・片付け 17:00 振り返り

明日の業務について確認

12:00 お昼休み 17:15 終業、机の整理等

17:30 帰宅

プライベートも
楽しめます



データで見る 栃木県社会福祉協議会
有給休暇：初年度から20日付与（4月採用時）
〇 1時間単位で取得可能！急な用事や通院にも便利です。
〇 未使用分は翌年度へ繰り越し可能（最大20日）

季節・年末年始の休日
〇 夏季休暇（6日）：6月〜10月の間で自由に設定

〇 年末年始休暇（12/29〜1/3）

ライフステージに合わせた特別休暇
〇 慶弔休暇、産前・産後休暇、病気休暇。
〇 育児休暇（3歳まで）、介護・看護休暇。
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職員数 ８６名
（女性52名、男性34名）

内、正規職員３６名
（女性16名、男性20名）

正規職員平均年齢
４４．６歳

勤務地は宇都宮市の一か所だけ

（転勤はありません）

人事異動は約２～４年に１回

〇 育休は3歳まで、時短勤務は小学校入学前まで
→ 法律以上の手厚さ

〇 家族を支える介護短時間勤務も、最大3年間利用可能
   → 仕事と両立可能

〇 時差出勤など柔軟な働き方に対応。
→ 自分らしいキャリアを継続できます

有給休暇 平均取得14.4日
残業（月平均３.１時間）

【法定超えの充実】男女共に育児休業取得率100％！
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Q 社会福祉協議会ってどんな組織ですか？
A 社会への貢献を目的として業務を行っています。
社会福祉法という法律に位置付けられている非営利団体です。
安定しながら、「自分の力」を「地域福祉の推進」という社会貢献
につなげることができます。

Q 介護業務につくことはありますか？
A 介護業務につくことはありません。本会は福祉現場で働く人や
地域で福祉活動を進めている人を応援する職場です。

Q 福祉の専門知識や資格はないけど働けますか？
A 入職してから学んでいただければ大丈夫です。入職後に社会
福祉士の資格取得をする職員も多くいます。社会福祉士の資格
取得を支援する仕組みもあります。
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Q どんな人材を求めていますか？
A 地域福祉の推進と言っても業務内容は多岐にわたっています。
福祉だけでなく、社会情勢や地域住民の想い、企業の取り組み
など、広い視野で世の中を俯瞰して見ることができる方。
様々なことに興味を持ちながら、前向きに楽しみながら努力で
きる方。
また、色々な立場の方と関わることが多いので、人と関わる
ことが好きな方は、社会福祉協議会の仕事に向いているかも
しれません。
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この仕事の先にあるのは、

誰かの「 ふだんのくらしの幸せ 」です。

福祉の現場で働く人 地域で活動する人 支援を必要とする人

さまざまな人や団体とつながりながら 、 そうした人たちを支える仕事です。

ここには、自分の時間も大切にしながら、長く安心して活躍できる環境があります。

あなたの力を 「誰かの安心」 につながる仕事に活かしませんか。

ご応募・お問い合わせを

心よりお待ちしております。


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13

