
令和８年度社会福祉法人栃木県社会福祉協議会職員採用試験案内 

社会福祉法人栃木県社会福祉協議会の職員採用試験を次のとおり行います。 

 

１ 職種、採用予定人員等 

 

２ 受験資格 

（１） 次の（ア）、（イ）及び（ウ）の要件を満たす者 

（ア） 昭和61年4月2日以降に生まれた者。（40歳以下） 

（イ） 学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）を卒業した者、又は令和9年3月31日までに卒業

見込みの者、若しくはこれと同等の資格があると認める者。 

（ウ） 普通自動車免許（AT可）取得者、又は取得見込み者 

（２） 次の各号のいずれかに該当する者は、受験できません。 

（ア） 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

（イ） 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

３ 試験の日時、場所及び合格者発表 

区 分 日 時 場 所 合格発表日 

１次 

試験 

令和8年7月27日（月） 

～ 8月14日（金） 

のうち、受験者が選択する日 

SPI3テストセンター会場 

（リアル会場又はオンライン会場）の

うち、受験者が選択する会場 

令和8年8月26日（水） 

午後3時予定 

 

２次 

試験 

令和8年9月9日（水） とちぎ福祉プラザ  

宇都宮市若草1-10-6 

令和8年9月25日（金） 

午後3時予定 

※１次試験は、申込受付期間終了後に送付する「受検依頼メール」を受け取った後、Web上でSPI3基礎能力 

検査を受検する日程・会場を予約する必要があります。 

  ※合否の結果は、合格発表日に、本会ホームページ（URL:https://tochigikenshakyo.jp/）で発表するほか、 

合格者に通知します。 

 

４ 試験の種目及び内容 

区 分 種 目 内      容 

１次 

試験 

書類選考 

基礎能力試験 

エントリーシートによる書類選考 及び 

SPI3（基礎能力検査（言語・非言語）、性格検査） 

２次 

試験 

論文試験 職員として必要な表現力、論理性等について、記述式による試験を行います。 

集団討論 個人の協調性、コミュニケーション能力、リーダーシップなどを評価します。 

面接試験 職務への適性等について、個別面接による試験を行います。 

資格等調査 

受験資格の有無、申込書記載事項の真否等について調査します。 

【提出書類】 

 ・卒業（見込）証明書（写 不可、申込開始日より6ヶ月以内に取得したもの） 

 ・学業成績（見込）証明書（写 不可、申込開始日より6ヶ月以内に取得したもの） 

・社会福祉士取得者は社会福祉士登録証の写（資格取得者及び登録者） 

・健康診断書（３か月以内のもの） 

 

 

職 種 採用予定人員 勤務場所及び業務内容 

事 務  若干名 
本会に勤務し、社会福祉関連事業の企画・実施、調査研究、人材確保、

研修運営、資金貸付、情報・広報、総務・経理等の事務に従事します。 



５ 受験申込方法及び受付期間 

  インターネットにより、マイナビ2027又は本会ホームページにて受験申込をしてください。 

  受験に当たっては、メールアドレスが必要になります。 

申込方法 下記（１）又は（２）のいずれかの方法により、受験申込をしてください。 

（１）マイナビ2027からの申込み 

マイナビ2027よりエントリーしてください。 

（２）本会のホームページからの申込み 

   本会のホームページ「採用情報」（https://tochigikenshakyo.jp/pages/3/）に 

アクセスし、申し込んでください。 

申込受付期間 ・令和8年5月29日（金）～令和8年7月21日（火）17時00分受信有効 

・申込期間終了後は、理由の如何に係わらず、一切受付しません。 

 

６ 受験番号及び１次試験に関する案内（メール）について 

  ・申込受付期間終了後、本会から受験申込者に対して、受験番号及び１次試験に関する案内「受検依頼メー

ル」を送付します。 

  ・７月24日（金）を過ぎても「受検依頼メール」が届かない場合は、必ず本会総務企画課（電話028-622-0524）

に連絡をしてください。 

 

７ １次試験について 

１次試験は、受験者自身がテストセンター会場の受検予約を行う必要があります。 

以下の内容をよく確認し、期限（令和8年8月14日（金））までにSPI3を受検してください。  

 

（１）テストセンター会場の受検予約  

  ・１次試験は、申込受付期間終了後に送付する「受検依頼メール」を受け取った後、Web上でSPI3基礎能力

検査を受検する日程・会場を予約する必要があります。 

・「受検依頼メール」を送信後、本会ホームページでその旨お知らせします。7月24日（金）を過ぎても「受

検依頼メール」が届かない場合は、必ず本会総務企画課（電話028-622-0524）に連絡をしてください。 

・各テストセンターの申込者数の状況によっては、希望する日や会場で受検できない場合がありますので、

「受検依頼メール」の受信確認後、速やかにテストセンターの受検予約を行ってください。 

なお、テストセンターの受検におけるトラブルについて、本会では一切責任を負いません。 

・過去１年以内にテストセンターで受検したことがある方は、前回結果により受検をすることも可能です。 

  ・テストセンター（オンライン会場）希望者でご自分での会場確保が難しい場合は、7月21日（火）17時ま 

でに、本会総務企画課（電話028-622-0524）に連絡をしてください。とちぎ福祉プラザ内でオンライン会 

場を確保し、本会で指定した日時に受検いただきます。 

  

（２）性格検査 

  ・ＳＰＩ３性格検査は、テストセンター会場での基礎能力検査を受検する前に、自宅等のパソコンやスマー

トフォンからＷｅｂ上で受検する必要があります。  

 

（３）基礎能力検査 

  ・SPI3基礎能力検査をテストセンター会場（リアル会場・オンライン会場）で受検する際には、顔写真付き

本人確認書類（運転免許証、学生証など有効期限内のもの）が必要です。 

また、リアル会場のみ、受検票（性格検査受検完了時に、画面上に表示されたもの）が必要です。   

・受検の流れやテストセンター会場については、SPI3を実施する「株式会社リクルートマネジメントソ 

リューションズ」のホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）を確認してください。    

 

（４）１次試験の合格発表 

  ・１次試験の合格発表は、令和8年8月26日（水）午後3時に本会ホームページに受験番号を掲示します。     

・１次試験の合格者には、合格通知時に２次試験の詳細を通知します。 

 

 



８ ２次試験について 

 

（１）試験内容 

   論文試験、集団討論、面接試験を行います。 

 

（２）提出書類 

   以下の書類を試験日当日に持参してください。 

   ・卒業（見込）証明書（写 不可、申込開始日より6ヶ月以内に取得したもの） 

 ・学業成績（見込）証明書（写 不可、申込開始日より6ヶ月以内に取得したもの） 

・社会福祉士取得者は社会福祉士登録証の写（資格取得者及び登録者） 

・健康診断書（３か月以内のもの） 

 

（３）会場および会場へのアクセス 

・会 場：とちぎ福祉プラザ（宇都宮市若草１-10-6） 電話：028-622-0524 

・アクセス 

〈ＪＲ宇都宮駅から〉 

 関東バス『清住・細谷』行きの「戸祭」下車（乗車時間約25分）、徒歩約8分  

 関東バス『西塙田経由宝木団地』行きの「福祉プラザ」下車（乗車時間約25分）、すぐ  

 関東バス『山王団地』、『石那田』、『今市・日光東照宮』行きの「長岡街道入口」 下車、 

（乗車時間約25分）、徒歩約5分  

 

〈東武宇都宮駅から〉 

関東バス「東武駅前」から乗車、運行先及び下車場所は〈ＪＲ宇都宮駅から〉と同じ。 

（乗車時間約20分）  

【駐車場】   とちぎ福祉プラザ内の駐車場をご利用ください。 （駐車場約216台） 

 

 



（４）その他 

 ・２次試験の詳細については、１次試験合格発表時に、別途、合格者に対し、お知らせします。 

 

９ 採用 

 最終合格者は、令和9年4月1日採用予定です。ただし、採用の日から3か月間は条件付採用となります。 

 令和9年3月31日までに大学を卒業できない場合は、採用される資格を失います。 

 

10 待遇 

（１）給与 

  「社会福祉法人栃木県社会福祉協議会給与規程」が適用され、本人の学歴及び経歴をもとに初任給が決定さ

れます。現行（令和8年4月1日現在）の初任給の基準は大学卒業者で232,000円となっています。（業務経

験加算あり）。 

 

（２）勤務時間 

   週５日勤務（月～金曜日） 

   原則として、８時30分～17時15分 

   ※配属部署によっては、土・日曜日、祝日勤務がある場合があります。 

 

（３）休暇 

年次有給休暇20日、夏季特別休暇６日  

その他、結婚休暇、出産・育児休暇、看護等休暇、介護休暇、傷病休暇 等  

 

11 その他  

（１）申込書類に記載不備がある場合は受験できません。 

（２）提出された書類等は返却しません。 

また、提出された書類等は本会処務規程に基づき責任を持って適切に処理します。 

（３）職員採用試験に係る個人情報については、栃木県社会福祉協議会個人情報保護規程により扱うものとし、       

本試験のみに使用し、他の目的には使用しないものとします。  

（４）選考の際の配点基準及び選考結果は、原則として非公開とします。  

（５）選考に係る交通費は受験者の負担とします。 


